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 当法人では、一層のサービス向上のため昨年来、研修体制の充実に努めてい

ます。介護職・看護職をはじめ、それぞれの経験や役職等に応じて、施設の理

念、認知症の理解など様々な分野の研修を研修委員会の主導で施設内外の講師

により多数実施しておりますが、去る９月と１０月には施設としては大変珍し

い合宿研修を行いました。 

 当法人にある１０事業所及び総務部の副主任以上の職員総勢約３０名が参加

し、最新の医療介護の動向やリスクマネジメント、ストレスマネジメント、認

知症ケア、人材育成といった講義に加え、高齢者向け運動の実践など盛りだくさんの内容を専門の

講師の指導によりみっちりと学ぶことができ、また交流会やグループ討議を通じて、普段会話を交

わす機会がない他の事業所のスタッフと意見交換をすることもできました。職場の風通しをよく

し、専門の知識や技能を磨くことで、一人一人の介護力をアップするとともに、組織全体の総合力

を発揮できるようにするため研修委員会を中心に努力しています。（瀧口 年彦） 

小島新開の家 障害者デイサービス 

  

 

 

  

 
すっかり秋めいてまいりましたが、いかがお過ごし

でしょうか？ 

 １０月１２日、毎年恒例のバーベキューを玖島川

で行いました。 

 天候にも恵まれ、お肉、野菜、貝類、焼きそば、

焼きおにぎり等たくさんいただきました。皆さんの

笑顔もいつもよりたくさん見られました。「おいし

いね！！」「楽しいね！！」という声もあがり、い

い思い出が出来たのではないかと思います。 

 また、利用者の方と買い物や準備を一緒にするこ

とで、よい社会訓練になったと思い

ます。 

 これからも皆さんの笑顔が増え

る様頑張っていきたいと思います。

（宮下 志乃） 


